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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

null 

Olgunluk Değeri : 

Kanıtlar 

1)   https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accor... 

2)   https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-acco... 

3)  https://yapi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9127 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve Paydaş 

görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Başkanlığımızın internet sayfasının doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi verecek 

şekilde hazırlanması planlanmıştır ve bu hususta güncelleme çalışmaları devam etmektedir. 

 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 

tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 

atılmaktadır. 

 

Birim hesap verilebilirlik anlamında örnek olarak her yıl hazırladığımız Birim Faaliyet 

Raporları web sitemizde yayınlanır. 

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionYapi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionYapi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionYapi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionYapi
https://yapi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9127


Olgunluk Değeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

1) https://yapi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/9137 
 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Başkanlığımız bünyesinde yürütülen işlere ilişkin iç paydaşların ve dış paydaşların 

görüşlerinin alınarak iyileştirilmesi gereken süreçlerin belirlenmesi planlanmıştır. 

Olgunluk Değeri : 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Başkanlığımız bünyesinde yürütülen işlere ilişkin iç paydaşların ve dış paydaşların 

görüşlerinin alınarak iyileştirilmesi gereken süreçlerin belirlenmesi planlanmıştır. 

Olgunluk Değeri 2: Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını 

sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

18 Mayıs 2018 tarihinde kurulan üniversitemizin toplam alanı 150.974 m2 ve kapalı alanı 9286 

m2 olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

 

2025 yılı itibari ile toplam alanı 212.416,32 m2 olan Üniversitemizin kapalı alanları toplamı 

32074,48 m2 olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemiz öğrencileri, yerleşke içerisinde kendileri için ayrılan, kütüphane, yemekhane, 

kantin ve kafeterya hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alanı olarak kampüs içerisinde 

bulunan açık spor tesislerini kullanabilmektedirler. 

2025 yılı itibariyle yapımları biten ve devam eden projelerimiz birim faaliyet raporunda kanıt 

olarak sunulmuştur. 

Olgunluk Değeri 4: Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

1) 2025 BİRİM FALİYET RAPORU.pdf 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Birimimizce yapılan çalışmalarda engelli öğrencilerimiz ve personellerimiz için hissedilebilir 

yüzey kaplamaları, asansörler, otopark yerleri ve rampalar yapılmıştır. 

Olgunluk Değeri 3: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 

yürütülmektedir. 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/73608458-e0cc-4832-81e9-43cfd55d04ef.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dd2e4f3e-6525-4f59-8aae-2a5d32e6cd83.pdf


Kanıtlar 

1) Mekanda_erişilebilirlik_resimleri.pdf 

B.4. Öğretim Kadrosu 

 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Birimimiz, üniversitenin “Toplumsal Katkı Politikasını” bir rehber olarak göz önünde 

bulundurmaktadır. Aynı zamanda üniversitenin 2025-2029 stratejik planında “Amaç 1: 

 

Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak” ifadesi, buna bağlı 

hedefler ve performans göstergeleri yer almaktadır. 

 

Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilmesi. 

Yapım hizmetlerini geliştirmek. 

Engelli öğrencilerin fiziksel, eğitimsel ve sosyal alanlardaki erişilebilirliği arttırılması. 

 

Yapım hizmetlerini geliştirmek için Etüd projelerin hazırlanması ve Yapım hizmetlerini 

geliştirmek. 

Olgunluk Değeri 2: Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamaları bulunmaktadır. 

D.1.2. Kaynaklar 

null 

Olgunluk Değeri 2: Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birimimiz bünyesinde gerçekleştirilen tüm faaliyetler, öncelikle üniversitemizin misyon ve 

vizyonu çerçevesinde ortaya konulan politikalar göz önünde bulundurularak yürütülmektedir. 

Üniversite politikalarını ve bu politikalarla bağlantılı olarak üniversitenin stratejik amaç ve 

hedefleri ile performans göstergelerini rehber alan birimimiz, bu göstergelerle uyumlu bir 

şekilde faaliyetlerini sürdürmekte ve izlemektedir. 

Bu izlemeler, periyodik olarak faaliyet raporlarına yansıtılmakta, hedefler ile gerçekleşmeler 

yıllık bazda izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Personelin genç, dinamik, yeniliğe, katılıma ve takım çalışmasına açık ve özverili olması, 

Sınırlı sayıdaki teknik elemanlarımızın gayretli çalışmaları ile ortaya çıkartılan projeler 

başarımızın 

 göstergesi durumundadır. 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a7fd7455-777a-4caf-8e1d-4fe994eba0be.pdf

