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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
null
Olgunluk Degeri :
Kanitlar
1) https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accor...

2) https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-acco...
3) https://vapi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9127

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve Paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Baskanligimizin internet sayfasinin dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verecek
sekilde hazirlanmasi planlanmistir ve bu hususta gilincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir.

Birim hesap verilebilirlik anlaminda 6rnek olarak her yil hazirladigimiz Birim Faaliyet
Raporlar1 web sitemizde yayinlanir.


https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionYapi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionYapi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionYapi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionYapi
https://yapi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9127

Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) https://yapi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/9137

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.3. Performans Yoénetimi
Bagkanligimiz biinyesinde yiiriitillen islere iliskin i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin
goriislerinin alinarak iyilestirilmesi gereken stire¢lerin belirlenmesi planlanmustir.
Olgunluk Degeri :
A.3. Yonetim Sistemleri
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katthm
Bagkanligimiz biinyesinde yiiriitillen islere iliskin i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin
goriislerinin alinarak iyilestirilmesi gereken stireglerin belirlenmesi planlanmustir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimim
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
18 Mayis 2018 tarihinde kurulan tiniversitemizin toplam alan1 150.974 m2 ve kapali alan1 9286
m?2 olarak egitim ve o6gretim faaliyetlerine baglamistir.

2025 yili itibari ile toplam alan1 212.416,32 m2 olan Universitemizin kapali alanlari toplam1
32074,48 m2 olarak ger¢eklesmistir.

Universitemiz dgrencileri, yerleske igerisinde kendileri i¢in ayrilan, kiitiiphane, yemekhane,
kantin ve kafeterya hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alani olarak kampiis igerisinde
bulunan acik spor tesislerini kullanabilmektedirler.

2025 y1l1 itibariyle yapimlari biten ve devam eden projelerimiz birim faaliyet raporunda kanit
olarak sunulmustur.
Olgunluk Degeri 4: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kamtlar
1) 2025 BIRIM FALIYET RAPORU.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Birimimizce yapilan ¢alismalarda engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in hissedilebilir
yiizey kaplamalari, asansorler, otopark yerleri ve rampalar yapilmistir.
Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/73608458-e0cc-4832-81e9-43cfd55d04ef.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dd2e4f3e-6525-4f59-8aae-2a5d32e6cd83.pdf

Kanitlar
1) Mekanda erisilebilirlik resimleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Birimimiz, iniversitenin “Toplumsal Katki Politikasini” bir rehber olarak goz oniinde
bulundurmaktadir. Ayni zamanda iiniversitenin 2025-2029 stratejik planinda “Amag 1:

Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiirtilebilirligini saglamak™ ifadesi, buna bagl
hedefler ve performans gdstergeleri yer almaktadir.

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilmesi.
Yapim hizmetlerini gelistirmek.
Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilmasi.

Yapim hizmetlerini gelistirmek i¢in Etiid projelerin hazirlanmasi ve Yapim hizmetlerini
gelistirmek.
Olgunluk Degeri 2: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
null
Olgunluk Degeri 2: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarn olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetler, dncelikle iliniversitemizin misyon ve
vizyonu gergevesinde ortaya konulan politikalar goz oniinde bulundurularak yiirtitiilmektedir.

Universite politikalarin1 ve bu politikalarla baglantili olarak iiniversitenin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gdstergelerini rehber alan birimimiz, bu gostergelerle uyumlu bir
sekilde faaliyetlerini siirdiirmekte ve izlemektedir.

Bu izlemeler, periyodik olarak faaliyet raporlarina yansitilmakta, hedefler ile gerceklesmeler
yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Personelin geng, dinamik, yenilige, katilima ve takim calismasina agik ve 6zverili olmasi,
Smirli sayidaki teknik elemanlarimizin gayretli caligmalar1 ile ortaya ¢ikartilan projeler
basarimizin

gostergesi durumundadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a7fd7455-777a-4caf-8e1d-4fe994eba0be.pdf

